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ACTA N° 59
NOVIEMBRE 25 DE 2019

Siendo las 8:00 de la mafiana se dio inicio a la sesion plenaria del Concejo
Municipal de Jardin por parte del Presidente del Concejo Juan Humberto Lépez
Posada, el cual dio un saludo de bienvenida al Gerente de las Empresas Publicas
de Jardin (EPJ) Jamer Augusto Ortega Patifio y su equipo de trabajo, al Revisor
Fiscal Octavio de Jesus Puerta Montoya, a las personas acompafantes en el
recinto, a la comunidad que sintoniza las sesiones por el canal comunitario Antena
4 y por la emisora local Radio Jardin.

Seguidamente solicitdé a la Secretaria hacer el respectivo llamamiento a lista,
contando con la asistencia de 10 miembros de la Corporacion (Carlos Julio
Moreno Restrepo, Juan Humberto Lopez Posada, Alvaro Herrera Osorio, Gloria
Lucia Mesa Jaramillo, Uriel Antonio Rendd6n Agudelo, Humberto de Jesus
Restrepo Garcés, Yenifer Renddn Osorio, Luis Fernando Tobon Rodriguez, Juan
Camilo Restrepo Sanchez y Olimpo de Jesus Cortés Carupia). No se hizo
presente el Concejal Jeferson David Rios Castarieda.

Habiendo quérum para la deliberacion y toma de decisiones, se procedié con la
lectura del siguiente orden del dia.

1. ORACION

2. CONSIDERACION Y APROBACION DE ACTA N° 50 DE NOVIEMBRE 08 DE
2019.

3. INFORME DE GESTION Y FINANCIERO DEL GERENTE DE LAS
EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN.

4. PROPOSICIONES Y VARIOS.

5. CIERRE Y FIN DE LA SESION

Sometido a consideracion el orden del dia, fue aprobado por los Concejales
presentes sin modificaciones ni sugerencias.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1. ORACION:
La cual estuvo a cargo del Vicepresidente Segundo del Concejo Luis Fernando
Tobdn Rodriguez.

2. CONSIDERACION Y APROBACION DE ACTA N° 50 DE NOVIEMBRE 08 DE
2019.
La cual sometida a consideracion fue aprobada por unanimidad sin
modificaciones ni sugerencias.

3. INFORME DE GESTION Y FINANCIERO DEL GERENTE DE LAS
EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN.
Le fue concedida la palabra al Gerente de las Empresas Publicas de Jardin
(EPJ) Jamer Augusto Ortega Patifio, el cual se hizo presente con el Revisor
Fiscal Octavio de Jesus Puerta Montoya, el cual dio fe del proceso de gestion
llevado en la Empresa con la actual Gerencia y dio un dictamen certero de la
entidad, denotando que se ha presentado un incremento significativo en el
efectivo y en las cuentas por cobrar, que han hecho que la Empresa haya
crecido. Se adjunta copia a la presente Acta de informe presentado por el
Revisor Fiscal a la Junta Directiva de la EPJ, el pasado 21 de Noviembre de
2019.
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el cual hace parte integral de la presente Acta, encontrandose adjunto.

Finalmente manifestdé que la EPJ S.A E.S.P obtuvo una calificacion del 91.6%
de eficiencia en la prestacion del servicio publico de aseo domiciliario, segun
evaluacion y diagnéstico de la Gerencia de Servicios Publicos del
Departamento y el Colegio Mayor de Antioquia.

En la nueva metodologia tarifaria segun la Resolucion 853 de 2018, se esta en
proceso de ajustes y nueva radicacion para continuar con procedimientos de
ley, publicacion y comunicacion a los usuarios para la entrada en vigencia.

En cumplimiento a la Resolucion 00150 de 2003 referente a la Certificacion
ICA se ha avanzado en:
v Delimitacion de areas para cada proceso (foto planos)

Elaboracion estudios de mercado

Elaboraciéon de manuales de manejo de equipos (turbina picadora)

Mejoramiento de la calidad del producto por la entrada en servicios de una

nueva maquina picadora

Dotacion de los equipos e implementos adecuados para el desempefio de

funciones de los operarios, minimizando riesgos de accidentes.

v' Implementacién de uso de cal y de insecticidas organicos para disminuir la
proliferacion de moscas

v" Mejoramiento en el proceso de sefalizacion

v' Creacion de espacios adecuados para que los operarios puedan consumir

sus alimentos.

Adecuacion de espacios sociales que permiten el mejor ambiente laboral
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Adecuacion de espacios sociales que permiten el mejor ambiente laboral
Implementar sistema de estibas plasticas

Activar uso de termOmetros para controlar temperatura del compost
Adquisicion de zaranda mecanica para eliminar producto inservible

Instalar banda mecénica para optimizar el recurso humano

Instalar termometro para optimizar el uso de la actual turbina

Construccion de espacios generosos para reposar el producto picado
Reducir al maximo la produccién de lixiviados disminuyendo malos olores y
moscas

Analisis previo en laboratorios del acondicionar de suelos o tierra negra
Continuar con la construccion de reglamento técnico del producto,
manuales de funciones de operarios (organizacional) manuales de
seguridad industrial

v' Implementar la consecucién de empaques acordes a la resoluciéon ICA
#00150
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Terminado de rendir el informe, los Concejales realizaron las siguientes
intervenciones:

El Presidente del Concejo manifest6 que si se hubiera contado con el
acompafnamiento del Gerente Jamer Augusto desde el inicio del periodo
constitucional, muy seguramente Jardin contaria con un relleno sanitario para
aminorar los costos de viaje hasta Aguadas Caldas y asi poder también bajar
mas la tarifa de aseo a los ciudadanos.
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amor y sentido de pertenencia, se recogen grandes frutos y se obtienen
buenos resultados, muy satisfactorio el informe para el Concejo y para la
comunidad en general. Resaltd el trabajo realizado por las Sras. del barrido ya
gue son las operarias mas importantes con las que cuenta la Empresa sin
desconocer a los deméas. Recomendd mejorar mucho mas los indicadores con
jornadas de capacitacion y concientizacion sobre el cuidado del planeta, en los
Colegios y con la comunidad en general.

El Concejal Juan Camilo Restrepo manifesté que la comunidad y el Concejo
recibi6 uno de los mejores informes y sobre todo muy satisfactorio por el
namero de metas cumplidas, por el posicionamiento que el Gerente le dio a la
empresa en un afio de estarla liderando, mostrando resultados muy positivos.
ojala pudiera seguir prestando sus servicios profesionales y como gran lider en
el Municipio.

El Concejal Carlos Julio Moreno se unié a las anteriores intervenciones
manifestando que siempre fue admirador del sentido de pertenencia que el
Gerente mostro al liderar la empresa, le ocasiond tristeza el hecho de ser un
puesto tan politico, porque en mas tiempo que el Gerente pudiera acompaiiar
la empresa se liderarian proyectos en grande. Se espera que el nuevo (a)
Gerente tenga el suficiente sentido de pertenencia para seguir sacando
adelante la empresa.

El Concejal Uriel Rend6n también dio las gracias al Gerente y su equipo de
trabajo, por la gran calidad humana y la buena atencion a todos los Jardinefos.
Preguntd si el abono que se estaba produciendo en la compostera ya lo
estaban vendiendo y cudl era el costo, también manifesté que ojald que el
proceso realizado con los accionistas tuviera buenos resultados y se pudiera
contar con una Empresa propia del Municipio, por lo que preguntd si un
accionista no quisiera vender qué se podria hacer?

Los Concejales Humberto Restrepo y Olimpo Cortés también manifestaron
palabras de admiracion y agradecimiento al Gerente de la EPJ y su equipo de
trabajo por la gran labor realizada en la Empresa.

El Concejal Alvaro Herrera manifesto al Gerente que se estaba en deuda con
la deshierba de las calles, sobre todo de la lameda que conduce al cementerio.
Solicitd al Revisor Fiscal claridad en si los vehiculos hacen parte de los activos
o del patrimonio de la Empresa y si incrementan el valor de las acciones a los
accionistas particulares. Si ya se tomaron las muestras de laboratorio o se
realizaron los estudios fisicoquimicos y de caracterizacién del abono.

El Revisor Fiscal respondi6 que el carro compactador pequefio que fue
avaluado en $ 160.000.000 en Enero de 2019, se incorporé0 nuevamente al
balance, se habia comprado inicialmente en $ 262.708.000 hace 10 afios, por
lo que a través del tiempo se fue depreciando. Agradecio a los conductores por
la forma en que cuidaron y condujeron dichos vehiculos. En cuanto al carro
compactador nuevo, fue entregado en comodato a la EPJ el 20 de Diciembre
de 2018, por un periodo de 5 afios, de Dic 20 de 2018 a Dic 19 de 2023,
valorado en la suma de $ 470.854.996, no figura en el activo porque esta en
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completamente estatal dicho vehiculo entraria a hacer parte de los activos de
la misma, por lo anterior insisti6 en seguir gestionando para que las acciones
guedaran en un 100% del Municipio de Jardin. Ademas, por ser una entidad de
economia mixta requiere de Revisor Fiscal, al entrar a ser una entidad estatal
ya no se requeriria de los servicios de dicho Profesional y la Empresa estaria
ahorrando recursos.

El Gerente respondioé que la Empresa como tal es una figura que depende de
los accionistas, no es la empresa quien compra las acciones, son los
accionistas los que las compran; por lo tanto, los estatutos establecen un
procedimiento claro y es que la Asamblea debe de autorizar la venta de
acciones, procedimiento que ya se surtié, se realiz6 el proceso de redactar el
documento de intencion de venta de dichas acciones, entregandolo a los
accionistas que se pudieron encontrar ya que unos estan fuera del pais y otros
ya han fallecido; se pueden comprar las acciones que estan en venta, falta es
encontrar el resto de las personas para negociar, la voluntad de la
Administracibn Municipal y presupuesto para que el Municipio las pueda
adquirir. Cuando se tenga la totalidad de accionistas ubicados se presentara la
intencién al Municipio.

Se queda en deuda con la proyeccion de recoleccion para el area rural, pero
primero se tenia que organizar la casa, pero se tendria que pensar en adquirir
un vehiculo mas pequefio que pueda acceder a las veredas y en reformar el
contrato de condiciones uniformes. Se estad trabajando en el tema de
campafas educativas, por eso el proyecto de madera plastica para tratar de
que todos los envases y bolsas vayan a la planta de procesamiento, queda el
proyecto y la pre factibilidad.

El abono aun no se puede vender hasta que no tenga el certificado ICA, el
estudio de laboratorio es una de las fases que esta proyectado de Enero a Abril
de 2020, ya que hay que ir paso a paso para cumplir con la norma,
acondicionando primero ciertas circunstancias técnicas y mecanicas dentro de
la empresa. Por lo tanto, el abono producido se esta donando.

Fue un compromiso la deshierba de la lameda del cementerio, pero las
operarias hacen lo que humanamente pueden, las condiciones del clima no
han ayudado mucho, ya que cuando se termina en una zona con la fumigacion,
inmediatamente otra lo requiere, pero manifesté que se daria a la tarea de
guedar bien con dicha zona

Agradeci6 a los Concejales por sus palabras y el apoyo decido a su gestion.

4. PROPOSICIONES Y VARIOS:
El Presidente del Concejo hizo un llamado a la comunidad sobre el manejo de
la pélvora, solicitd a las autoridades hacer mas control ya que se contaba en el
Municipio con un quemado sin ni siquiera iniciar las fiestas decembrinas. Por lo
que invité nuevamente a la marcha denominada “Jardin brilla sin pdlvora”

El Concejal Humberto Restrepo reiteré a la comunidad la invitacion a adornar
las fachadas en la proxima navidad.
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5. CIERRE Y FIN DE LA SESION:
Agotado el Orden del Dia, se dio por terminada la sesion a las 9:30 a.m.
anunciando el Presidente del Concejo a la proxima sesion plenaria para el

Miércoles 27 de Noviembre a las 8:00 a.m.
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JUAN HUMBERTOLOPEZ POSADA GLORIA LUCIA MESA JARAMILLO
Presidente del Concejo Vicepresidente 1° del Concejo

LUIS %Aﬂoo THBON RODRIGUEZ

Vicepresidente 2° del Concejo




