CONCEJO DE JARDIN

ACTA N° 05
FEBRERO 07 DE 2026

Siendo las 8:04 de la mafiana se dio inicio a la sesién plenaria del Concejo
Municipal de Jardin, por parte del Presidente del Concejo Gabriel Jaime Salazar
Castano, el cual dio un saludo a los Honorables Concejales, a la Secretaria del
Concejo Nancy Milena, al Secretario de Gobierno y Desarrollo Social Yeison
Acevedo Duque y su equipo de trabajo, al Abogado Douglas Alberto Sequeda
Contreras, a los presentes en las barras, a la comunidad Jardinefia que sintoniza
la sesidn por el canal comunitario Antena 4, por la emisora Radio Jardin, por las
redes sociales Facebook, YouTube.

Invitd a los espectadores de Facebook y YouTube para que interactuaran con
intervenciones y preguntas concretas.

Antes de iniciar y en aplicacion del Reglamento Interno del Concejo, solicité a la
Secretaria realizar el respectivo llamado a lista para verificar el quérum.

Verificado el quorum, se contd con la asistencia unanime de los miembros de la
Corporacion (Presidente del Concejo Gabriel Jaime Salazar Castaio,
Vicepresidenta Primera del Concejo Sara Cristina Piedrahita Castro,
Vicepresidente Segundo del Concejo Rubén Dario Franco Uribe, Concejal Uriel
Antonio Rendén Agudelo, Concejal Luz Marina Carvajal de Pabén, Concejal Juan
Carlos Renddén Betancur, Concejal Luis Horacio Mesa Palacio, Concejal Carlos
Arturo Jaramillo Jaramillo, Concejal Maria Elena Correa Mesa, Concejal Maria
Girlesa Morales Jaramillo y Concejal Gloria Lucia Mesa Jaramillo).

Habiendo Qudérum para deliberar y tomar de decisiones, se procedié con la lectura
del siguiente orden del dia.

1. ORACION O REFLEXION A CARGO DEL CONCEJAL URIEL ANTONIO RENDON
AGUDELO.

2. CONSIDERACION Y APROBACION DE ACTA N° 02 DE FEBRERO 04 DE 2026.

3. INFORME DEL NUEVO SECRETARIO DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL Y
SUS DEPENDENCIAS ADSCRITAS SOBRE COMO RECIBIO EL DESPACHO Y
PLAN DE ACCION PARA EL PRESENTE ANO (En cumplimiento a lo establecido
en el Paragrafo del Articulo octavo del Acuerdo N° 02 de Mayo 30 de 2024).

4. ESPACIO 10 MINUTOS DE CARA A LA COMUNIDAD INTERVENCION DEL
ABOGADO DOUGLAS ALBERTO SEQUEDA CONTRERAS SOBRE LA
IMPORTANCIA DEL TRABAJO POR LAS FAMILIAS COMO NUCLEO
FUNDAMENTAL DEL TEJIDO SOCIAL Y DEL DESARROLLO COMUNITARIO.

5. PROPOSICIONES Y VARIOS

6. CIERRE Y FIN DE LA SESION

Sometido a consideracion el orden del dia, fue aprobado por unanimidad sin
modificaciones ni sugerencias.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1. La oracion estuvo a cargo del Concejal Uriel Antonio Rendén Agudelo.,
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2. CONSIDERACION Y APROBACION DE ACTA N° 02 DE FEBRERO 04 DE
2026.

La cual sometida a consideracion fue aprobada por unanimidad sin modificaciones
ni sugerencias.

3. INFORME DEL NUEVO SECRETARIO DE GOBIERNO Y DESARROLLO
SOCIAL Y SUS DEPENDENCIAS ADSCRITAS SOBRE COMO RECIBIO EL
DESPACHO Y PLAN DE ACCION PARA EL PRESENTE ANO (En
cumplimiento a lo establecido en el Paragrafo del Articulo octavo del
Acuerdo N° 02 de Mayo 30 de 2024).

El Presidente del Concejo informé que el 03 de febrero le fue enviada citacion al
Secretario de Gobierno y Desarrollo Social Yeison Acevedo Duque, para que
informara a la Corporacién y comunidad como recibié el despacho y en compainia
del personal adscrito presentara la Proyeccion del Plan de Accidn para el presente
ano, en cumplimiento del Plan de Desarrollo “Unidos si es posible” 2024-2027.
(Paragrafo del Articulo octavo del Acuerdo N° 02 de Mayo 30 de 2024). Detallando
cada programa con los indicadores de producto, sus lineas bases con los ajustes
de meta, la cantidad ejecutada en los afios 2024 - 2025 y lo proyectado para la
presente vigencia, especificando la manera en que piensa ejecutar cada
programa.

Solicité también dar respuesta a las inquietudes que se generaron por parte de los
Concejales en la sesion de instalacion correspondientes al despacho que lidera,
por lo que le fue enviada con anticipacion el Acta de dicha sesion.

Seguidamente, le concedié un espacio de 30 minutos para que presentara el
respectivo informe el cual se adjunta a la presente Acta y fue enviado con
anticipacion a los Concejales.

El Secretario inici6 presentando su grupo de trabajo, el cual esta dividido en tres
equipos a saber:

Gobierno:
v' Sergio Toro, abogado y se desempefia como asistente personal de la sefiora

alcaldesa y como apoyo administrativo dentro de la Secretaria de Gobierno.

v" Natalia Rodriguez, administradora de empresas y especialista en talento
humano y es quien lo asesora, orienta y da soporte en todo lo que tiene que
ver con el manejo de personal de la entidad.

v' Jonathan Gémez, disefiador y programador de soluciones de software y es el
encargado de la operacion transversal y el redisefio de flujos de trabajo,
principalmente enfocados en cuellos de botella.

v' Mary Luz Martinez Vazquez, administradora de empresas, especialista de la

gestion publica, su mano derecha, ayuda con temas de las politicas y planes

institucionales, igualmente apoya en todos los procesos criticos por la
experiencia que tiene.

Juan José Agudelo Posada, abogado y es el asesor juridico de contratacion.

La Dra. Claudia Patricia Pérez, abogada administrativa de toda la secretaria.

Carlos Bustamante, psicologo del sistema de seguridad en el trabajo.

Luis Roberto Munera Agudelo, abogado y acompafa el proyecto de

formalizacion de predios.

RS
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v' Paulina Gallego Pérez, asistente operativa y es quien da soporte en lo
relacionado a suministros y logistica.

v Julian Sanchez Gil, nuevo asesor en manual de procesos y procedimientos,
deuda que se tienen desde el afio 2005 para el municipio.

Servicios de Apoyo:

v Lina Maria Gallego, lider del archivo municipal.

v Juan Paulo Barrera Soto, Administrador que se encarga del pasivo pensional.

v Julieta Cristina Lépez, soporte operativo en el archivo principalmente en temas
de busqueda.

v" Maria Isabel Agudelo, apoyo en servicios generales.

Liliana Janet Escobar, lider del plan de atencion al ciudadano.

v' José Rubén Vergara, técnico en sistemas y soporte en el Plan Estratégico de
Tecnologias.

<

Unidad de Desarrollo Social:
v" Mariana Moncada, trabajadora social encargada de equidad de género.

v' Juan Sebastian Angel Rendén, psicélogo.

v Jonathan Cantillo Campo, comunicador social y es el lider de comunicaciones
estratégicas del municipio externas.

v Isabela Suarez Espinosa, disefiadora grafica, fotégrafa y es la lider de
comunicaciones internas.

v' Edwin Arley Puerta Rodriguez, técnico en locucién para radio y es el promotor
de desarrollo comunitario.

v Fredy Alonso Tascon, enlace de victimas.

v' Xavier Arnoldo Variasa Marcelo, enlace indigena.

v' Joana Andrea Angel Montoya, trabajadora social y es el enlace de diversidad.

v' Erika Renddn Marin, abogada y es el apoyo transversal a la unidad de
desarrollo social.

v" Andrea Paola Pérez Ledn, abogada apoyo en temas de fortalecimiento a las

juntas de accion comunal en todo lo que tiene que ver con estatutos y es lider
del PAP.

La Concejal Luz Marina Carvajal haciendo uso de la autorizacién del Secretario
para preguntar cuando no entendieran, solicito claridad técnica sobre la estructura
del equipo de la Secretaria de Gobierno. Manifestd su preocupacion por el tamafio
del grupo (abogados, comunicadores, asistentes) solicitdé conocer el incremento
real en el numero de personas y costos en comparacion con anos anteriores.
Reiter6é que si bien es cierto que la sefiora Alcaldesa en su informe de diciembre
dijo que uno de sus propdsitos era generar empleo joven, es importante y es una
estrategia valida si los resultados asi lo ameritan, en un contexto de contraccion
econdmica nacional y exigié entender el objetivo administrativo de un equipo tan
robusto.

El Secretario de Gobierno aclaré que la reorganizacion no implica sobrecostos,
sino una optimizacion de recursos bajo el mismo presupuesto de afnos anteriores.
Citd como ejemplo la unificacion de las coordinaciones de Discapacidad vy
Diversidad en un solo cargo. Informé que la Secretaria cuenta con una planta de
25 personas y que se trabaja bajo el Plan Anual Operativo de Inversiones (POAI)
establecido.

El Concejal Juan Carlos Renddn precisé que el presupuesto que fue aprobado por
la Corporacion en el mes de noviembre para el aino 2026 fue por un valor de
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32,000 millones de pesos, record6 que el Plan Operativo de Inversiones esta por
26,000 millones de pesos, este esta fijado es en cada uno de los proyectos que
estan registrados con codigo BPIN en el banco de proyectos y es general. Aclaro
que el Ejecutivo municipal es quien desagrega el presupuesto, por lo tanto, el
tema de la contratacion de personal no esta especificamente dentro de lo que
aprob6 el Concejo Municipal porque es una facultad que tiene el ejecutivo
municipal.

El Secretario de Gobierno dio claridad que en el Plan Anual de Adquisiciones
publicado el 30 de diciembre, en él se detalla cuales son los objetos contractuales
que se van a realizar en el 2026, el costo del equipo de trabajo es de 205 millones
de pesos que salen por los recursos de funcionamiento que equivalen al 31% de
los recursos y 460 millones de pesos equivalen a recursos de inversion, siendo el
70%. Distribuidos el 20% de esos recursos en el equipo operativo, el equipo de
gobierno 26,5% y el equipo de desarrollo social mas del 52,9% de los recursos.

La Concejal Luz Marina Carvajal preguntd si como Administracion estan
vinculando o usando recursos de inversion en el pago de ndmina y a cuanto
equivalen.

El Secretario de Gobierno explicd que los contratos que suscriben estan
orientados al cumplimiento de plan de desarrollo. Todo programa, toda politica
publica debe ser ejecutada por un equipo profesional, por lo que la planta de
cargos del municipio no tiene suficientes profesionales, ni personal operativo y
administrativo para abordar todo el plan de desarrollo, por eso se contrata un
equipo externo de profesionales que llega a complementar la gestién de la
secretaria, ahi es donde esta representado ese personal que lo acompania.

La Concejal Luz Marina Carvajal afirmé que, a su juicio, esta modalidad constituye
una "ndémina paralela", dejando constancia de su postura en el acta.

El Secretario de Gobierno defendio la legalidad de la contratacion, argumentando
que es la metodologia estandar del Gobierno Nacional para ejecutar politicas
publicas que requieren profesionales especializados no existentes en la planta
global del municipio. Posteriormente, presentd los avances de 2024-2025 vy las
metas para 2026.

El Concejal Luis Horacio Mesa pregunto respecto al lote de la Reforestadora, si se
ha pensado en incorporar ese lote a la terminal de transporte, porque se va a
presentar una dualidad de funcioén, un acceso a un servicio publico y un acceso a
una unidad industrial independiente de la terminal de transporte. Reiterd la
pregunta si se ha pensado incorporar ese lote al municipio o dejarlo como
explotacion industrial.

El Secretario de Gobierno explicé que hasta el afo 2021 se tenia en comodato, a
partir del 2022 paso a ser un contrato de arrendamiento que inicio con un millon de
pesos y a la fecha se recibe 1.686.825 con IVA incluido. Dio un parte de
tranquilidad de que cualquier decision que logren tener en el transcurso de los
proximos meses esté orientada a los intereses del municipio, el contrato va hasta
el 31 de mayo de este afo, por lo que se tiene un espacio para tomar decisiones
claras frente a ese predio, por lo que por el momento no dio una respuesta con
certeza porque alli hay asuntos juridicos e intereses de la asociacion y se debe
revisar.

La Concejala Maria Girlesa Morales en cuanto al Observatorio de Mujeres exigio
que el impacto del programa sea real y medido de forma independiente, y no de

Concejo Municipal de Jardin Antioquia
e-mail concejo@eljardin-antioquia.gov.co
www.concejodejardin.com
Cra 3 N° 10-10 segundo piso
Cédigo postal 056050



mailto:concejo@eljardin-antioquia.gov.co
http://www.concejodejardin.com/

CONCEJO DE JARDIN

sE==ag

manera transversal con otras dependencias (como Comisaria), para asegurar que
cumpla su rol como programa bandera de la Alcaldesa dentro del Plan de
Desarrollo.

Solicité retomar el compromiso de campafia de la Alcaldesa sobre la atencion
directa y cercana a la comunidad y aprovechar la proxima visita del Gobernador de
Antioquia para abordar la situacion de seguridad del municipio.

El Concejal Rubén Dario Franco manifesto las siguientes inquietudes:

Solicité un paralelo de la ndmina 2025 de los funcionarios a cargo de Gobierno
con la némina 2026.

Dénde se encuentra ubicado el centro de escucha del observatorio, ya que fue
una de las metas del plan de accion del 2025, donde se pretendian atender
familias y mujeres, donde se realizan los encuentros de formacion y talleres de
emprendimiento.

Quiénes conforman el equipo multidisciplinario del observatorio de mujeres y
familia.

Los indicadores de seguimiento para el 2026 se basan en el listado de
asistencia, actas y registros fotograficos, ello permite verificar que el evento
ocurrio, pero no sirve para medir la problematica social, ejemplo: si la violencia
de género o la discriminacion disminuyeron realmente.

Cual es el avance de la actualizacion de la politica publica indigena Embera
chami. En el plan de accién del 2025 se dijo que avanzaria el 70%, especificar
si se logré y en qué va en el momento.

El programa de formacién y liderazgo juvenil comunal en que consiste ya
empezo, va a empezar, si es a través de una universidad o a través de quien
se tiene proyectado llevar a cabo estos programas de liderazgo, ya que alli no
se especifican metas numéricas claras, ni presupuesto asignado para los
estimulos mencionados. En qué consisten los estimulos para los jévenes en
las acciones comunales, si son becas, empleabilidad, o qué proyectos, como
piensan asegurar que el liderazgo comunal no se estanque.

En cuanto a los proyectos productivos comunales y las alianzas con
cooperativas locales, qué tipo de proyectos tienen planteados, si ya empezo,
cual es la meta, especificamente de que tratan esas alianzas.

Sobre los convenios entre la Gobernacién de Antioquia y el Ministerio del
Interior para asistencia técnica y acompafamiento juridico, en qué consisten
€s0s convenios y como benefician a la comunidad.

En el plan de accion 2026 se establece la meta de construccion, mejoramiento
de salones comunales. Teniendo en cuenta que existen juntas de accidn
comunal con alta operatividad, pero sin sede fisica como La Salada,
Monserrate y La Providencia, seria bueno priorizarlas para que tengan una
infraestructura para reunirse y hacer sus actividades.

En el 2025 se tenia como meta la actualizaciéon del manual de procesos y
procedimientos del municipio, en qué porcentaje de actualizacion va el
proceso.

Si las camaras de seguridad se estan adquiriendo con reconocimiento facial,
placas, es importante que si van a comprar cinco, se compren de buena
calidad, que se reconozca la persona.

Las canchas sintéticas cuando van a ser de la comunidad, no es justo que en
Jardin se estén lucrando con los escenarios deportivos. Las canchas deberian
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ser gratis, al igual que todos los escenarios deportivos, no es posible que para
jugar futbol en Jardin tengan que llevar una ancheta, a pesar de contar con un
rubro de casi 30 millones para premiaciones.

La Concejal Luz Marina Carvajal con respecto a los planes de accion que esperan
ejecutar durante el afo 2026, las metas tienen que ser claras, verificables,
cuantificables; por lo que realizé las siguientes observaciones y solicitudes de
acuerdo con lo presentado por el Secretario:

Cuantos abogados, comunicadores y asistentes tienen en la nébmina.

Respecto al observatorio de mujeres, cual es el logro real que se espera con
las actividades presentadas, cuando van a presentar una linea base o si ya se
tiene hay un incremento o un impacto positivo estructurado en la comunidad,
objetivo que debe estar claramente diferenciada. Cuales son las realidades, la
comunidad, el espacio fisico y los resultados que se esperan.

Con respecto a la poblacion diversa, si van a tener unos recursos humanos y
técnicos, no tanto econdmicos porque se ven pocos, cual es la identificacion de
esa comunidad, la caracterizacion y la linea base sobre la cual se va a
impactar un resultado positivo en las dificultades que tenga.

Con respecto a la comunidad de Karmata rua, se ha prometido un diagndstico.
Cuando va a estar listo, cuando va a estar lista la politica publica que van a
empezar a trabajar, 26 millones de pesos es muy poco a su modo de ver para
impactar una comunidad como Karmata raa. Con ese dinero qué se va a hacer.
En cuanto a las victimas, cual es la caracterizacion, el niumero de victimas, los
dolores, las dificultades y cuales son los apoyos que tienen economicos o
psicosociales.

Respecto a las acciones comunales, cuales son las infraestructuras que se
pueden intervenir y que se quieren intervenir, si hay un listado de las
facilidades o dificultades legales que se tienen para intervenir dichas
infraestructuras, siendo claros con los comunales para no generales malestar.
En cuanto al relevo generacional, con el activismo que van a realizar en los
colegios, cual es la meta, cuantos comunales jovenes van a acercar a cada
junta de accién comunal.

Respecto a los proyectos productivos de panaderia y cafés especiales, conoce
que los cafés especiales en Jardin son un sistema productivo muy avanzado,
es bueno que los retomen y fortalezcan. Pero cdmo va a ser ese
fortalecimiento porque ya hay muchas marcas, mucho trabajo al respecto, que
es privado, particular, por lo que le gustaria saber como lo van a afrontar. Con
respecto al tema de panaderia cdmo van a hacer el llamado a las personas
para que sean fortalecidas en ese sistema, porque la comunicaciéon no ha sido
la mas efectiva ni eficiente hasta el momento.

Solicité que las convocatorias sean objetivas, claras, planas, transparentes y
multiples, para que todo el que quiera participar lo pueda hacer. Considera que
50 SMLV es muy poco para esa estrategia, por lo que hay que gestionar. Se
ofrecio en apoyar al Secretario si requiere de dicha gestion.

Con la oferta institucional, como se esta midiendo el clima organizacional, ya
que en el momento, no sabe cdmo se mide, preguntd si en el momento existen
procesos disciplinarios en marcha.

Respecto a la marca Jardin, una iniciativa muy buena, pero no conocen, no
saben como se hizo, como se va a lograr esa adherencia con respecto a la
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marca. Reiter6 que si se va a revisar y a promover a Jardin no hay buenas
piezas publicitarias, no hay buenos videos, no hay buenas imagenes.

e Con el manual de procesos que estan trabajando desde el 2005, efectivamente
es una verguenza ya que llevan 2 afos de la actual Administracion sin
actualizarlo, pero evidencia que ya hay un contrato asignado, por lo que
preguntd quién lo va a hacer, cuanto vale y cuando lo entrega.

e En lo que se refiere al sistema de ampliacion y vigilancia con las camaras, le
parece un excelente proceso. Preguntd si va a ser solo por 4 meses, hay que
evaluarlo rapido para mirar cdmo se consiguen los recursos para darle
continuidad. Invité a la comunidad para que adhieran las camaras privadas.

e Respecto al plan de seguridad, personalmente siente que estan huérfanos de
autoridad los fines de semana y que los procesos de seguridad estan ausentes
en la ruralidad. Pregunté cual es la estrategia para tener personal los fines de
semana y puentes festivos y no sentirse huérfanos y desprotegidos.

e Pregunté si la politica de proteccién a moradores ya esta funcionando, porque
es importantisima. Felicitd la revisidon de predios del municipio, ya que es un
faltante grande y una promesa que hicieron, igual que el tema del
mantenimiento de la infraestructura del municipio, lo cual consideré valioso.

e Finalmente, en lo que respecta a las necesidades de atencion de alto nivel de
la Alcaldesa debe de enfocarse en la comunidad. No hay disculpa para que no
haya un espacio definido, claro y empatico con la comunidad, asi sea un
espacio corto, direccionado, organizado, controlado, pero ese espacio no se ha
dado por lo menos hasta el afio 2025.

El Concejal Uriel Antonio Rendon enfatizO que el buen trato es un deber
imperativo de todo empleado publico. Advirti6 que la mala atencién aleja al
ciudadano de la administracion municipal, siendo un problema recurrente que
requiere una estrategia de mejora continua para garantizar que las personas
confien y regresen a la institucion. Califico el estado actual de las Juntas de
Accion Comunal (JAC) como critico "en cuidados intensivos", la falta de incentivos
ha reducido la participacion a un simple compromiso social. Solicité a la Secretaria
a disefiar estrategias que atraigan a los jévenes, transformando la percepcién de
las JAC para que no sean vistas unicamente como entes para organizar convites
de roceria 0 mantenimiento de vias.

Sobre los mercados campesinos actuales, manifest6 que no son para los
campesinos, sefalando la presencia de revendedores de café y comestibles que
no son productores reales. Pregunto por estrategias concretas para garantizar que
el verdadero campesino pueda traer sus productos agricolas y tenga ventas
aseguradas, protegiendo asi la esencia del programa. Extendié una felicitacién al
funcionario Edwin, de la oficina de Desarrollo a la Comunidad, destacando su
idoneidad por ser miembro activo de una JAC. Solicité se le brinde todo el apoyo
institucional para que pueda ser el puente efectivo que las juntas necesitan.
Transmitid queja de la comunidad sobre la deficiencia en la iluminacion en la
salida hacia la trilladora, solicitando una revision técnica inmediata. Solicité que la
instalacion de nuevas camaras priorice este sector (punto de entrada y salida del
municipio) y que los equipos sean de alta calidad tecnolégica para garantizar una
vigilancia efectiva.

Referente a las propiedades del municipio, hay dos canchas la de Caramanta y las
Margaritas que son de baloncesto y no se le esta dando utilidad cuando deberian
ser para el beneficio de los jovenes, preguntd que opciones plantean para que se
les de uso.
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El Concejal Juan Carlos Rend6on manifestd al Secretario de Gobierno su
expectativa de que su llegada estabilice la dependencia, sefialando con
preocupacion que es el cuarto funcionario en ocupar este cargo en lo que va del
periodo.

Recordd que el observatorio de mujeres hace parte de la politica publica de
equidad de género, inclusive el Acuerdo municipal aprobado dice en su articulo
primero: actualizar la politica publica para la igualdad de género de las mujeres del
area urbana y rural del municipio de Jardin, de acuerdo con los ordenamientos de
la politica publica departamental y los lineamientos de ordenamiento normativo
nacional, asi como crear el observatorio de mujeres y familia. Es importante que
las dos mesas de trabajo se articulen a los lineamientos y ejes de la politica
publica, que se cuente con un plan de accion donde se puedan medir los objetivos
y sus alcances.

Frente a las politicas publicas es fundamental realizar seguimiento, entre ellas
esta la del resguardo indigena del 2010, se requiere la contratacion de un
profesional que conozca bien el resguardo y sea el enlace para generar el
diagnostico y formulacion.

Considerd un acierto que el promotor de desarrollo salga de un compromiso que
se hizo en campana, espera que el funcionario sea mas estable en el cargo
porque es el tercero en la dependencia. En el informe falta resultados de los
funcionarios anteriores, ya que hablaron de un diagnéstico de las juntas de accion
comunal pero desconoce los resultados que son fundamentales, porque se cuenta
con una politica publica que tiene como fin orientar y guiar los procesos de las
juntas.

En lo referente al funcionario de control interno, resalté que cuando se hacen
auditorias los hallazgos no siempre se toman de buena manera, de ahi la
importancia de actualizar el manual de funciones, procesos y procedimientos que
va a permitir fortalecer los procesos del area. Seria importante realizar un sondeo
de satisfaccién del ciudadano respecto de las respuestas a las PQRS.

Recordo la importancia de contar con el Plan Integral de Seguridad y Convivencia
Ciudadano que es obligacion que en el primer afio de la vigencia del periodo
politico administrativo se elabore y apruebe.

La politica publica de moradores, avanza en el diagnostico, por lo que solicitd
compartir por lo menos un elemento que sea funcional, que impacte como lo
espera la comunidad.

El diagndstico de los bienes inmuebles del municipio, pregunté que destinacién
tienen, los que estaba en comodato como los escenarios deportivos que hicieron
convenio con la escuela de futbol privada como se entregd, cuales son las
condiciones, clausulas especificas y el alcance, cuando se presente el informe por
parte del subsecretario de obras publicas hable de la piscina municipal, el estado
actual y en qué condiciones se tiene.

La Concejal Gloria Lucia Mesa manifestd sus deseos de éxito al Secretario de
Gobierno en su nuevo cargo. Manifestd su satisfaccion con la presentacion del
Plan de Accion, sefialando que los programas y metas propuestos guardan
coherencia y estan correctamente enfocados en los pilares de bienestar, inclusion
y seguridad social. Sobre el Observatorio de la Mujer y la Familia, solicitd
precisiones técnicas sobre la operatividad de este programa, especificamente qué
perfiles profesionales integran el equipo de acompafiamiento permanente. Cémo
se coordina el trabajo diario entre el Observatorio y la Comisaria de Familia y
cuales son las metas y acciones concretas proyectadas para la poblacion del
Resguardo Indigena de Cristiania. Retomo la inquietud del concejal Uriel Rendoén
sobre el servicio al habitante rural, recordd que los Concejales son el principal
canal de comunicacion y puente entre la comunidad y la administracion, por lo que
una atencion deficiente en la alcaldia rompe el ciclo de gestidon que ellos mismos
inician desde el territorio.
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El Concejal Luis Horacio Mesa Palacios solicité conocer el acto administrativo por
el cual se cred la marca Jardin y cuales fueron los objetivos para la ilustracion de
la marca. Referente a la ndmina recordé que en afos anteriores Jardin contaba
con 18 mil habitantes, hoy se tienen 15 mil, se ve como la poblacion se reduce
pero el Estado y la burocracia crece, es lamentable que se fortalezcan los
servicios para habitantes que no lo requieren.

La Concejal Maria Elena Correa agradecié al Secretario por presentarse en el
recinto acompafado por su equipo de trabajo, sefialando que es una practica de
transparencia que no se veia en administraciones anteriores.

Manifestd su preocupacién por la falta de cercania de la dependencia con la
comunidad. Criticd que, pese a promoverse como una "administracion de puertas
abiertas", la Secretaria de Gobierno parece un "bunker", dificultando el acceso de
la comunidad al funcionario principal.

Aclaré que, aunque el tema surgio en el debate, esperara a la sesion del dia 14 de
febrero para interrogar al funcionario competente sobre el estado de las quejas
interpuestas por la ciudadania contra servidores publicos y el tramite real que se
les ha dado. Solicitdé informacién precisa sobre la sede fisica del Observatorio y el
lugar donde la ciudadania puede encontrar al psicélogo y al personal adscrito para
recibir atencion.

El Concejal Carlos Arturo Jaramillo preguntdé si la iniciativa de conectar las
camaras externas que se tienen en los establecimientos comerciales y casas
también aplica para el area rural. Si conoce los motivos por los que la emisora del
resguardo en el momento no esta al aire.

El Concejal Juan Carlos Rendén dio claridad a la Concejal Maria Elena que el
Subsecretario de Convivencia y Movilidad ante la alcaldia y secretarias no hace
control disciplinario, para estas dependencias lo hace el Personero municipal y en
caso prevalente la Procuraduria General de la Nacion, por lo tanto, cuando se
invite al Personero solicitarle de ser posible de manera general explicar si dentro
de la entidad se lleva algun proceso o disciplinario.

Referente a las propiedades del municipio, hay dos canchas la de Caramanta y las
Margaritas que son de baloncesto y no se le esta dando utilidad cuando deberian
ser para el beneficio de los jovenes, que opciones plantean para que se les de
uso.

La Concejal Sara Cristina Piedrahita Castro espera que la Secretaria de Gobierno
se estabilice y no se generen nuevos cambios de personal, solicitd repuestas a los
siguientes temas:

¢ Frente al observatorio de mujeres no ha visto gran impacto en las familias, han

mostrado muchas actividades, pero como ha transformado la vida de las
familias, las cifran hablan de 1.235 personas atendidas, pregunt6 si ha sido
exactamente en el observatorio de familias o son cifras también de la
Comisaria de familia. Qué estrategias se van a utilizar para que las familias
entiendan que el observatorio no es solamente para casos graves. COmo se va
a generar confianza en las familias que desconfian de lo institucional y que no
se acercan voluntariamente a una oficina publica. Como se van a involucrar a
los padres, no solo a las madres, en el acompafiamiento familiar.

e En el informe de la Alcaldesa dijo que las mujeres estan niveladas en cuanto al
trabajo de los hombres, le causa temor que la alcaldia se vaya a ir hacia un
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feminismo radical donde en algun momento se empiece a vulnerar el derecho
de los hombres.

Fue declarada sesidén permanente por unanimidad.

El Presidente del Concejo hizo un llamado a que el Plan de Accién no se limite a la
realizacion solamente de talleres para las poblaciones vulnerables (victimas,
personas con discapacidad, indigenas y jévenes en riesgo). Propuso buscar
opciones que fomenten el empleo real y la buena atencion. Especificamente,
solicité atencion para indigenas que llegan de otros departamentos y felicito
publicamente al funcionario Freddy Tascon por su excelente labor y orientacion en
la oficina de victimas.

El Secretario de Gobierno gradecié a los Concejales por las preguntas muy
objetivas orientadas a temas muy puntuales y diversos. Antes de continuar con las
respuestas hizo claridad respecto al tema de la sefiora Alcaldesa, la cual se ha
caracterizado por ser una persona humilde que quiere atender a toda la
comunidad; la meta es poder lograr que ella este mas cercana a la poblacion y
para ello el grupo de desarrollo social va a acompanar las necesidades de la
comunidad de forma que la respuesta que les entregue la senora Alcaldesa sea
efectiva, responsable y realmente le solucione el problema que viene buscando la
comunidad jardineia.

Los temas de seguridad que impactan al municipio van a ser tratados con el
Gobernador en el Consejo de Seguridad subregional que tendra lugar en el
municipio.

Con relacion a las preguntas planteadas por los Concejales sugirio que las
inquietudes de los Concejales se envien con tres dias de antelacién para evitar
improvisaciones en las respuestas, dejando este precedente para los demas
secretarios.

La Concejal Luz Marina Carvajal manifesté no coincidir con la apreciacion del Sr.
Secretario y solicitd la revise sefialando que ella recibié el informe apenas la
noche anterior a las 6:15 p.m. y tuvo que estudiarlo a medianoche. Argumentd que
si se exigen preguntas previas, los secretarios también deben cumplir con la
entrega anticipada de informes.

El Concejal Uriel Antonio Rendoén se adhirié a la postura anterior, enfatizando que
muchas preguntas surgen de forma espontanea durante la lectura del informe o
por inquietudes de la comunidad que sigue la transmision.

El Concejal Rubén Dario Franco recordd que en el Comité Politico ya se habia
pactado la entrega de informes con dos o tres dias de antelacion y que dicho
compromiso ya se estaba incumpliendo.

El Secretario de Gobierno justificd la demora en la entrega del informe debido a
los cierres de Ley de Garantias y al deseo de entregar datos responsables. Se
comprometié a que, en adelante, se cumpliran los tres dias de anticipacion. Ante
la complejidad de las preguntas técnicas, propuso dos opciones para ser veraz
con la informacién: Un receso de 20 minutos para consultar con su equipo de
trabajo o entregar un informe escrito detallado en los proximos tres dias para su
publicacién oficial en la pagina de la Administraciéon para que la comunidad lo
consulte.

El Presidente del Concejo concedié el receso de 20 minutos solicitado por el
Secretario para asegurar que las respuestas entregadas a la comunidad fueran
“claras, coherentes y ciertas".
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La Concejal Sara Cristina Piedrahita recomendé al Secretario ver la grabacion del
programa "De cara a la comunidad" para profundizar en temas de derecho
constitucional y familia.

El Presidente del Concejo solicité a la Secretaria de la Corporacién continuar con
el siguiente punto del orden del dia para avanzar mientras el equipo de la
Secretaria de Gobierno preparaba sus respuestas

4. ESPACIO 10 MINUTOS DE CARA A LA COMUNIDAD INTERVENCION DEL
ABOGADO DOUGLAS ALBERTO SEQUEDA CONTRERAS SOBRE LA
IMPORTANCIA DEL TRABAJO POR LAS FAMILIAS COMO NUCLEO
FUNDAMENTAL DEL TEJIDO SOCIAL Y DEL DESARROLLO
COMUNITARIO.

El Presidente del Concejo informé que el 04 de febrero fue radicado en la
Corporacion la solicitud del espacio de cara a la comunidad, para que el Abogado
Douglas Alberto Sequeda Contreras hablara sobre la importancia del trabajo por
las familias como nucleo fundamental del tejido social y del desarrollo comunitario.
Pero antes de concederle la intervencion le solicitd a la Secretaria del Concejo la
respectiva semblanza:

“El joven Douglas es abogado de la Universidad Libre de Colombia, candidato a
Magister en Derecho Constitucional de la Universidad de La Sabana, con
formaciéon complementaria en Métodos Alternativos de Resolucion de Conflictos,
con énfasis en Conciliacion en Derecho, y estudios en Teologia Dogmatica.
Cuenta con una amplia trayectoria en el sector publico, habiendo desempefiado
cargos en entidades del orden municipal, distrital, departamental y nacional, entre
ellas la Alcaldia de San José de Cucuta, el SENA, la Alcaldia Distrital de Medellin,
la Gobernacion de Antioquia y el Congreso de la Republica.

Actualmente hace parte de la direccion del movimiento social EI Equipo de las
Familias (Unién Familia) y es integrante del tanque de pensamiento
Conciudadanos, escenario desde el cual ha participado como coautor de diversos
trabajos orientados al analisis juridico, social y ciudadano. Asi mismo, ha ejercido
la docencia en instituciones educativas de basica y media académica, aportando a
la formacion integral y al fortalecimiento de los procesos educativos”.

Seguidamente, el Dr. Douglas inicio resaltando la importancia del Articulo 42 de la
Constitucion Politica, otorga especial proteccion a la familia. Manifesté que la
identidad de Jardin se ha construido sobre los pilares de la familia vinculada al
trabajo del campo y la tradicidon, elementos que la ley ordena proteger de las
amenazas que intentan alterar su esencia.

Explic6 que, aunque ciertas actividades (como la prostitucion o zonas de
tolerancia) se regulan a nivel nacional por el Congreso, los municipios poseen
autonomia territorial. Esta facultad les permite mitigar dafios y legislar de acuerdo
con su realidad local para proteger a la comunidad de lineamientos nacionales que
puedan ser perjudiciales.

Propuso introducir este término en los debates del Concejo. Argumentd que el
hecho de que algo sea legal no significa que sea correcto si se basa en una
"antropologia inadecuada" (visiones del ser humano que no corresponden a su
realidad natural). Insté a que las politicas publicas se adecuen a la naturaleza
humana real y no a construcciones tedricas.

Destacé la importancia de la Sentencia C-285 de 2015 de la Corte Constitucional,
mencionando el salvamento de voto del magistrado Mauricio Gonzalez Cuervo.
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Explicé que esta sentencia permite interpretar la ley y llenar vacios legales a partir
del Derecho Natural, el cual se basa en eventos medibles, cuantificables y en la
realidad objetiva del ser humano.

Advirtid sobre el riesgo de introducir ideologias en las politicas publicas que
despojen a la familia de sus realidades naturales. Sefalé que el Concejo tiene la
facultad de usar la interpretacion constitucional para evitar que dichas ideologias
se incorporen en el Plan de Desarrollo Municipal, garantizando que la familia sea
vista siempre en su esencia original.

Citd el Articulo 12, inciso cuarto, de dicha Convencion, el cual establece el
derecho preferente de los padres a orientar la educacion religiosa, pero también
moral de sus hijos, acorde a sus propias convicciones y conciencia.

Invitdé a los honorables Concejales a fortalecer la identidad de Jardin y proteger a
las familias de construcciones ideoldgicas que puedan menoscabar la estructura
social y la belleza de la tradicion municipal.

El Presidente del Concejo agradecid la intervencion del Abogado y recordd a los
Concejales que en ese espacio no habian intervenciones, ni debates, solamente la
exposicion de la persona que solicita el espacio.

5. PROPOSICIONES Y VARIOS.

La Concejal Sara Cristina Piedrahita agradecié al Dr. Douglas por aceptar la
invitacion, a la mesa directiva por haber aceptado su intervencion para hablar de la
familia que es un trabajo que a todos compete, aprovechd para recordarle a la
comunidad que aprovecharan el espacio “de cara a la comunidad” para que
compartan problematicas que tienen las comunidades.

Transcurrido el lapso de tiempo solicitado por el Secretario de Gobierno, el
Presidente del Concejo le concedié nuevamente la palabra para responder a las
inquietudes planteadas por los Concejales:

1. Observatorio de Mujeres y Familia: El Secretario aclaré que el Observatorio es
un componente de la politica publica que garantiza el cumplimiento de programas
sociales basandose en datos propios de la Unidad de Mujeres (no de Comisaria).
Presenté al equipo multidisciplinario que lo compone: Andrea (Abogada),
Sebastian (Psicologo) y Mariana (Trabajadora Social y Comunicadora). Informo
que el Observatorio funciona actualmente en la antigua oficina de Desarrollo
Social, con la meta de crear un "Centro de Escucha" independiente.

La articulacion con Comisaria de Familia y Hospital se realiza a través del enlace
de género y las lineas de emergencia de la Gobernacion de Antioquia.

2. Gestion Comunal y Relevo Generacional: En cuanto a la estrategia juvenil, se
realizaran cuatro talleres diagndsticos para identificar las necesidades de los
joévenes y motivar su ingreso a las JAC.

Se anuncié la recuperacién de maquinaria de panaderia para un local de
Asocomunal y un censo de casetas comunales.

Ante la solicitud del Concejal Uriel Rendén sobre un espacio para que la JAC La
Providencia se reuna, el Secretario se comprometid a revisar el inventario de
bienes para priorizar espacios de labor social.

3. Desarrollo Rural y Mercados Campesinos: en cuanto a cafés especiales, se
fortaleceran marcas propias de fincas con recursos gestionados ante la Camara
de Comercio.

Sobre los mercados campesinos, tras las alertas del Concejo, se acordd una
reunion para establecer un reglamento interno y se confirmé la adquisicion de 30
nuevos toldos mediante gestion con Camara de Comercio.
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4. Escenarios Deportivos y Canchas Sintéticas: informd que las canchas estan en
comodato hasta 2027. Ello no quiere decir que las canchas estén entregadas a un
privado, no son servicio publico, siguen siendo servicio publico. Dentro de los
acuerdos con la entidad que esta administrando el espacio, hay acceso a la
comunidad de manera gratuita.

Se realizara un inventario del estado de los escenarios (incluyendo el deterioro del
tapete de la cancha sintética y el mantenimiento del "Sacudete") y revisara las
clausulas del contrato para garantizar el acceso gratuito de la comunidad y la
transparencia en el uso de los recursos recaudados.

5. Control Interno y Disciplinario: Aclaré que el Control Disciplinario esta delegado
al Secretario de Convivencia y Movilidad, mientras que Control Interno goza de
total independencia. Se trabajara en la actualizacion del Manual de Procesos y
Procedimientos.

6. Politicas Publicas y Proteccion a Moradores: Se comprometié el envio de un
documento técnico de la politica de proteccion a moradores cuando esté en
condiciones Optimas para debate.

Confirmé que el Plan Integral de Seguridad y Convivencia fue actualizado en 2024
y esta en ejecucion.

El Concejal Juan Carlos Renddn solicité actualizar la Politica de Vivienda (Acuerdo
04 de 2014) y la Politica Publica del Resguardo Indigena de Cristiania.

El Secretario asumié el compromiso de permanecer en el cargo hasta diciembre
de 2027 y solicitd a su equipo la misma estabilidad para evitar traumatismos
administrativos.

Explicd que las fallas en la atencion se debieron a la vacancia temporal en la
secretaria privada de la alcaldia, situacién ya normalizada.

El Concejal Juan Carlos Rendodn solicitd revisar la figura de compensacion por
areas de conservacion para la exoneracion o descuento del impuesto predial,
dado que el 52% del territorio tiene restricciones de uso del suelo y el incentivo
actual parece haber sido derogado.

La Concejal Luz Marina Carvajal solicitd al Secretario responder por escrito sobre
los indicadores de gestion cuantitativos de los compromisos durante el afio:
* Respecto al observatorio de mujeres, ¢cual es la linea base para medir el

impacto en comunidad?

* En cuanto a los comunales, prometié un diagnéstico de las necesidades de
mejoramiento de vivienda para establecer una linea de base. Definir una meta
para lograr adhesion del relevo generacional.

+ Respecto a la oferta institucional, ;como se esta midiendo el clima
organizacional al interior de la administracion?

* El manual de procesos y procedimientos. Quién esta contratando? ¢ Cuanto
vale y cuando lo van a entregar?

El Presidente del Concejo agradecio la disposicion del Secretario y dio por
concluido el bloque de respuestas tras el receso técnico.

6. CIERRE Y FIN DE LA SESION.

El Presidente del Concejo agradecido a los Concejales y comunidad por su
participacion en la sesion plenaria, los invitd a la proxima sesion plenaria el dia 10
de febrero a las 5:00 p.m.
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GAB ALAZAR CASTANO NANO\Y\ \
Presidente del Concejo Secretariadel Concej

Nota: Las grabaciones de las sesiones plenarias del Concejo Municipal de Jardin,
se encuentran publicadas en la pagina web www.concejodejardin.co.

https://www.youtube.com/watch?v=20iKYL OQVk
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